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Acta No. 02

ENCUENTROS DIALOGICOS Y FORMATIVOS

VIGENCIA 2025 VERSION 28

Fecha | 2025/05/08 | Lugar | (Soacha)

FACULTAD: Ingenieria

PROGRAMA ACADEMICO: Ingenieria Industrial

NOMBRE DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA | Jimmy Méndez Molano
ACADEMICO

NOMBRE DEL ESTUDIANTE
DESIGNADO COMO SECRETARIO:

Leidy Vanesa Pérez Londofio

N° DE IDENTIFICACION 1023371818

FACULTAD Y PROGRAMA AL QUE Ingenieria industrial
PERTENECE:

CORREO INSTITUCIONAL: Ivanesaperez@ucundinamarca.edu.co

Copia

de la asistencia (Anexo 6 Folios) en donde consta que asistieron

Estudiantes

1.

— -
o

1.5.

2.

2.1
2.2
2.3

3.

AGENDA DEL DIA:

BIENVENIDA Y SALUDO A LOS ASISTENTES

DESIGNACION DEL SECRETARIO

INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO
(Adicionalmente se deben mencionar las fortalezas, mejoras vy
cumplimientos que ha hecho la Institucion)

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

CONTENIDO

TEMAS INSTITUCIONALES
TEMAS DE FACULTAD
TEMAS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES
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4. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

DESARROLLO DE LA SESION

5. AGENDA DEL DIA

5.2.  BIENVENIDA 'Y SALUDO A LOS ASISTENTES DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El coordinador del programa de Ingenieria Industrial Ext. Soacha.
Jimmy Méndez Molano se permite dar la bienvenida a los asistentes
(estudiantes y docentes) del programa de Ingenieria Industrial, habla
de temas pertinentes a la Facultad.

5.3. DESIGNACION DEL SECRETARIO

El Coordinador del programa solicita a los presentes en el auditorio un
voluntario de los estudiantes para que actie como secretario para el
presente encuentro dialégico. Por tal motivo, se designa a la estudiante
Leidy Vanesa Pérez Londofio de cuarto semestre.

5.4. INFORME DE RESULTADOS DEL ANTERIOR ENCUENTRO

El Coordinador procede socializar el informe de resultados del |
encuentro Dialdgico y Formativo realizado el pasado 06 de marzo del
Afo 2025.

Adicionalmente se mencionan las fortalezas, mejoras y cumplimientos
que ha hecho la Institucion).

Presentacion GCA y Lideres de procesos donde cada uno de los
docentes se presenta y explica el tema correspondiente a cada uno.

Presentacion de Diagnosticos y Ni velatorios, en donde menciona
cada actividad con la fecha correspondiente a cada proceso.

Calendario Académico presentacion de cada campo de aprendizaje
con las fechas correspondientes para cada proceso.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la tltima version consultando el Portal Institucional


http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARC

MACROPROCESO ESTRATEGICO CODIGO: EPIr051
PROCESO GESTION PLANEACION INSTITUCIONAL VERSION: 3
ACTA DE LOS ENCUENTROS DIALOGICOS VIGENCIA: 2023-10-26
Y FORMATIVOS PAGINA: 3 de 11

El Coordinador procede a socializar la Autoevaluacion y
Acreditacion de alta calidad.

Socializacion Reglamento Opciones de Grado, Acuerdo 012.

El coordinador del programa socializa el articulo 6 sobre los plazos de
solicitud de opcion de trabajo de grado y que estan
estipulados en el acuerdo al igual que los plazos.

6. CONTENIDO

6.2.

S da inicio con la socializacion del plan de emergencia de parte de,
seguridad y salud en el trabajo, de como manejar las situaciones en
casos de emergencia.

Socializado por la Ing Yenny Adriana Rodriguez Diaz

TEMAS INSTITUCIONALES

El Coordinador procede socializar:

Identidad institucional: Se habla sobre los colores que representan nuestra
institucion, manejar los colores verdes de nuestro logo, recordando que
los verdes tiene tonalidades diferentes.

Plan rectoral: Existe un documento muy importante que todo lo que hace
el plan rectoral debe de ser regido a él.

Ruta de acreditacion: La universidad de Cundinamarca se quiere acreditar,
esta creando un documento con el cual se puedan acreditar varios
programas incluyendo el de ingenieria industrial.

diagnodsticos y nivelatorios: CAID se hablo sobre el diagnostico de
ciudadania algunas preguntas estdan mal formuladas, pero también se
habla de como se presentaran de ahora en adelante y de que estamos
avanzando en la tecnologia.

metodologia y campo de aprendizaje: Son nueve faces del medit las que
se implementan, tratando los trabajos de grados y teniendo un enfoque
claro en que se nos diferencia por estudiar en la Universidad de
Cundinamarca.
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Nombre y Apellido del
Estudiante

Ivan Gonzales octavo
semestre

INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Aporte Realizado

Pregunta o Aporte

Pasantias

Hace un
Diplomado, no le
han dado la
certificacion

Respuesta

La universidad en

la pagina principal

Jtiene todas las

empresas donde se

pueden hacer

,Soacha ,Sibaté

convenio

e Cambiode

director
Sformato
que no se
entregd
organizado
,power b1
2da version
ceremonias
de entregas
de
certificacion,
aclaracion e
invitacion

Profesor asignado
de proyecto de
grado

Explicacion de
reunion

Brayan cutiva 6to

Curso de power b1
no se ha realizado

Enviar correo

directamente para
el reembolso
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6.3. TEMAS DE FACULTAD

El coordinador del programa procede a socializar nuevas carreras

en la extension

Nuevos programas de la Facultad
Programas de postgrado

Comité Trabajos de grado

¢ Identidad de facultad: Ciencias del deporte, ingenieria Industrial, ingenieria de

Software y administracion de empresas y nuevo programa topografia,

divulgar las convocatorias para la inscripcidon a la ingenieria industrial.

Administracién de empresas
Ingenieria electronica

Especializacion analitica de datos aplicada a negocios: Se habla de
tener esto para ofrecer a los estudiantes finalizando semestre.

Especializaciones logistica y operaciones: Se habla de tener esto para

ofrecer a los estudiantes iniciando semestre.

6 de junio termina periodo académico

Evaluacién docente 21 abril 02 de mayo: La mayoria de los estudiantes
del programa de ingenieria industrial realizo la evaluacion a los

docentes.

Semana santa14 al 18 abril
Fechas de diagndsticos y nivelatorios

6.4. PROGRAMA

Acreditacion

Calendario Académico

Panorama Diagnosticos y CAl

Perdida calidad de estudiantes

Cierre de Semestre

Grupos y semilleros de investigacion
Proyectos de Gestiéon del Conocimiento
Panorama Dialogando con el mundo
Saber Pro-resultados y normatividad
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Nombre y Apellido del
Estudiante

Angie Cepeda, tercer
semestre.

INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Aporte Realizado |

Pregunta o Aporte
¢ Qué pasa si no se
hace la evaluacién
docente?

Respuesta
El profesor ya trato
de hablar para que
vuelvan y habiliten
la evaluacion
docente pero no
obtuvo respuesta.

Viviana Suarez, primer
semestre.

¢, Desde que
semestre
empiezan las
salidas?

Desde el primer
semestre se
pueden dar las
salidas alos
estudiantes.

6.5. TEMAS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA ACADEMICO
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6.6.

Acreditacion de alta calidad (Adrian):

Informe de acreditacién 20 febrero del 2025
Intervencion CTI ( Karina )

Novedades en ciencia tecnologia e innovacion, proyecto
4 semilleros

15 de marzo cambiaton de ropa: que puedan donar ropa.

Intervencién Fabio (proyectos) simposio V1,14 de Mayo ,talleres ,feria
campesina ,charla

25 marzo inscripciones (50 cupos )

Integracion social universitaria

Acuerdo 012 (resignificados) plazos: quinto semestre solicitudes SIS
para opcién de grado semana 14

Sexto semestre opcidn de especializacion

Pasantias tener el 99% de créditos aprobados

Ruta de emprendimiento e innovacién

Cambio de nombre semestre avanzado a (titulo profesional)

Trabajos de grado (pasantias, semillero, investigacién, monografia,
especializacion): Que los estudiantes cuando lleguen a noveno o
decimo semestre ya tengan claro cual prodria llegar a ser su proyecto
de grado, teniendo en cuenta el PGC.

Articulo publicable

Semana 13 fecha clave (documentos finales, anteproyecto)
semestre avanzado

Octavo semestre PGC 5 mejores

Internacionalizacion actualmente 4 estudiantes, entre México y Peru:
Los estudiantes recomiendan la experiencia.

100 inscritos saber pro, presentacion 10 -18 mayo: Se va dos puntos
delante de muchas universidades.

53 resignificados

47 NO resignificados

Y por ultimo, La coordinadora del programa, le solicita a todos los
participantes llenar la encuesta de Percepcion

Intervencion sobre los contenedores de basura, reciclaje y Recuerda la
clasificacién de residuos. Por la Inge Jennifer cubillos. (ambiental)
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INTERVENCION DE LOS ESTUDIANTES

Nombre y Apellido del Aporte Realizado
Estudiante Pregunta o Aporte Respuesta

Cristian Carranza, noveno ¢(Enquefasevala | Seentrego el

semestre acreditancion del documento,
programa de esperando la
ingenierieria radicacion y la
industrial? visita con los

padres académicos
para agragarle el
plan de mejora 'y
asi obtener la

acreditacion.

Cristian Carranza, noveno ¢, Qué salidas Para este semestre
semestre académicas se se planearon entre

tienen para la seis a siete salidas,

facultad de las cuales ya se

ingenieria han ido a Chiay

industrial?. Fusa.

La universidad No solo los

cuanta con los estudiantes salen,

recuersos también los tutores

académicos, si del conocimiento.

como programa los

estudiantes dan los

resultados

esperados, quizas

con las salidas de

campo se darian

mejores resultados

en nuestros

espacios

académicos.
Cristian Carranza, noveno ¢ Cual es el estado | Se radico la
semestre del laboratorio propuesta del

Has? mejoramiento del

laboratorio Has,
con el radicado
*****’ con un
presupuesto de
wexxkx este afio se
actualizo con el
provedor los costos
de la
modernizacion.
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7. PROPOSICIONES DE LOS ESTUDIANTES

8. FORMULACION PLAN DE MEJORAMIENTO

TIEMPO DE
EJECUCION

RESPONSA INDICADORDE  OBSERVA
BLES CUMPLIMIENTO CIONES

DESCRIPCION ACCIONES

No. TEMA DELA ESTRATE
NECESIDAD GIA MEJORA FECHA FECHA
INICIAL FINAL

Siendo las 10:54 am horas se da por finalizado el encuentro.

Nombre del Director de Programa
PROGRAMA Jimmy Méndez Molano

L ——

Nombre del estudiante, Leidy Vanesa Pérez Londofo
Secretario designado para el Encuentro Dialdgico y Formativo

\}OY\CE:.C\ ":‘Qlﬁ%
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Vo.Bo. del Decano de Facultad (Cuando asista)

Nombre del Decano
FACULTAD xxx

Anexo: Acta No. Del Consejo de Facultad, en donde consta la aprobacion de
plan de mejoramiento propuesto.

Cdédigo Serie Documental (Ver Tabla de Retencion Documental).
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